
株式会社 進々堂 行動計画 

 

従業員が働きやすい環境を整備し、仕事と子育てや私生活を両立させることができるようにするた

めに、次のように行動計画を策定する。 

 

1. 計画期間 

2026年４月１日～2029年３月３１日までの３年間 

 

2. 目標と取組み内容 

＜取組み＞ 

● ２０２６年 ４月～： 会議等で、女性管理職が少ない背景や要因について議論する。経営中

期計画の進捗を振り返り、管理職ポストを含めた今後の採用や人員計画を再検討する。 

● ２０２６年 １０月～： 女性にとって不利な昇進基準になっていないか、人事評価基準につい

て見直しを図る。 

● ２０２7年 ４月～： 全社的な教育・研修体系の見直しを図り、女性社員や管理職候補者へ

の研修を盛りこむ。 

 ＜取組み＞ 

● ２０２６年 ４月～： 育児休業制度に関する最新の情報を社内報に掲載し全従業員に周知

する（継続）。男性の対象者が出た際には、個別に制度について案内をする。 

＜取組み＞ 

● ２０２６年 ４月～： 従業員の残業時間を週ごとに集計し正しく把握する。残業が多い部署や

従業員を洗い出し、個別に働きかける。 

● ２０２６年 6月～： ノー残業デーの導入や、繁忙期に向けた増員計画について会議等で議

論する。 

● ２０２６年 7月～： 正社員比率を高めるために、幅広く採用活動を行う（高卒、大学卒など

の新卒採用、若手のポテンシャル採用、40～50代のキャリア採用）。 

目標 1：2029年 3月までに女性管理職を 1名以上増員し、且つ女性比率を 20%以

上にする 

目標 2：計画期間内の育児休業の取得率を、男性 50％以上、女性 100%（継続）に

する。 

目標 3：2029年 3月までに、正社員一人当たりの時間外労働時間の月平均を 30時

間以内にする。 


